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Visterhaninge Norra Forskolor

Tillage till kommunens handlingsplan mot vald 1 nara relationer

Personal som arbetar i forskolan har ett ansvar enligt 14 kap. 1§{SoL att anmila till socialnimnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstinker att ett barn far illa. Personal ska ha en
god kinnedom om sin skyldighet att anmila oro vid misstanke om att ett barn far illa.

Visterhaninge Norra forskolor utgar fran den centrala handlingsplanen.

Foljande insatser gor vi for att forebygga vild samt vid misstanke om viald 1 nara relationer:

e Synliggdr och diskuterar central handlingsplan pa vara arbetsplatstriffar for att skapa
kompetens hos pedagoger.

e Arbetar aktivt och systematiskt med genusfragor, virdegrundsfragor samt fragor som
ror barns rittigheter.

e Forin handlingsplanen i vira sikerhetspiarmar.

e Vid oro for barnets vilmaende agerar vi i enlighet med gillande rutiner for
orosanmalan.

e Gor arlig utvirdering SKA samt revidering av planen vid behov.

e Arbetar aktivt med Barnkonventionen.

Viisterhaninge Notra forskolor

Forskola Adress Arbetslagchef Telefon/e-post

Nytorps forskola Bjornvagen 40, Vasterhaninge Marianne Tegenfeldt 08-606 75 94, marianne.tegenfeld@haninge.se
Park Vast forskola Bokstigen 12, Vasterhaninge Annika Moberg 08-606 79 97, annika.moberg@haninge.se
Park Ost forskola Nynasvagen 207, Vasterhaninge Marianne Tegenfeldt 08-606 79 97, marianne.tegenfeld@haninge.se

Aby forskola Kvartarvagen 2, Vasterhaninge Jurate Correa 08-606 52 44, jurate.correa@haninge.se



